
ESGデータ＜ガバナンス＞
        集計範囲：ヤマハ（株）

項目 内訳など 単位 2021年 2022年 2023年 2024年 2025年※1

総数 人 8 8 8 8 8
　うち社外取締役 人 6 6 6 6 6
　うち女性 人 1 1 2 2 2
　うち外国籍 人 1 1 1 1 1
総数 人 5 6 5 5 7
　うち代表取締役社長 人 1 1 1 1 1
　うち常務執行役 人 2 2 2 2 2
　うち女性 人 0 0 0 0 0
　うち外国籍 人 0 0 0 0 0
総数 人 9 10 10 7 6
　うち女性 人 1 1 2 1 1
　うち外国籍 人 1 1 1 1 1

※1 2025年6月20日現在

項目 内訳など 単位 2021年3月期 2022年3月期 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期
回数 回 12 14 13 13 13
社内取締役出席状況 ％ 100 100 100 100
社外取締役出席状況 ％ 98.3 91.7 100 100 97
回数 回 3 4 4 5 4
社外取締役出席状況 ％ 100 100 91.7 100 83
回数 回 15 16 20 18 17
社外取締役出席状況 ％ 100 100 100 100 100
回数 回 4 4 3 3 5
社外取締役出席状況 ％ 100 100 100 100 100

執行役

取締役

ガバナンス体制　                                                                                                                                                                            各年6月末現在

 コーポレートガバナンス

執行役員

取締役会および委員会開催回数/出席状況

取締役会

指名委員会

監査委員会

報酬委員会



固定報酬 業績連動賞与 譲渡制限付株式報酬※3

取締役※2 148 ー △19 7
　うち社外取締役 86 ー ー 6
執行役 193 21 △1 5
※2 取締役を兼務する執行役の報酬などの総額および人数については、執行役の欄に記載しています
※3 譲渡制限付株式報酬の株式は、中期経営計画「Make Waves 2.0」の初年度である2023年3月期に3事業年度分として一括で交付しており、株式報酬額は中期経営計画の3年間で按分して計上しています。
      上記報酬額は、当事業年度に関わる譲渡制限付株式報酬の費用計上額から、業績指標の達成度に基づく過年度費用計上額の戻入などを減額しています

              集計範囲：グループ
     集計時期：年度末（3/31）

項目 内訳など 単位 2021年3月期 2022年3月期 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期
国内 件 83 87 114 109 98
海外 件 8 32 35 38 40
パワハラ ％ ー 23 33 18 19
セクハラ ％ ー 1 5 4 7
労務問題 ％ ー 44 35 44 49
人権 ％ ー 0 2 0 0
財務・経理関連 ％ ー 3 6 4 3
情報管理関連 ％ ー 5 1 7 1
その他法令違反 ％ ー 13 5 12 18
非該当 ％ ー 9 13 11 4

項目 内訳など 単位 2021年3月期 2022年3月期 2023年3月期 2024年3月期 2025年3月期
件数 件 1 1 3 8 8
金額 万円 6 3 13 113 144

通報内容

コンプライアンス通報・相談窓口での受付状況

128
86

 コンプライアンス・リスクマネジメント

通報件数

214

政治関係への資金提供

役員報酬などの額（2025年3月期）

役員区分
報酬などの種類別の総額（百万円）

人数（名）報酬などの総額（百万円）

政治献金
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