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  社外からの評価
ESG評価・インデックスなどへの組み入れ状況

　ヤマハグループは、自らの事業活動が環境・社会に及ぼす影響を認識し、ステークホルダーの
皆さまとの対話を図りながら、持続可能な社会の構築に向けた課題解決に取り組んでいます。こ
うした活動が社外から評価され、国内外のESGインデックスやESGファンドに組み入れられてお
り、GPIFが採用する6本の日本株ESG指数（※）の全てに選定されています。

  FTSE4Good Global Index
英国・ロンドン証券取引所グループのFTSE Russell社
が、環境、社会、ガバナンスの観点から企業を評価する
指標に選定。

FTSE Russell (the trading name of FTSE International Limited and 
Frank Russell Company) confirms that Yamaha Corporation has 
been independently assessed according to the FTSE4Good criteria, 
and has satisfied the requirements to become a constituent of the 
FTSE4Good Index Series. Created by the global index provider FTSE 
Russell, the FTSE4Good Index Series is designed to measure the 
performance of companies demonstrating strong Environmental, 
Social and Governance (ESG) practices. The FTSE4Good indices are 
used by a wide variety of market participants to create and assess 
responsible investment funds and other products.

FTSE Russell (FTSE International Limited と Frank Russell 
Companyの登録商標)はここにヤマハ株式会社が第三者調査の結果、FTSE 
Blossom Japan Index組み入れの要件を満たし、本インデックスの構成銘
柄となったことを証します。FTSE Blossom Japan Indexはグローバルなイ
ンデックスプロバイダーであるFTSE Russellが作成し、環境、社会、ガバナン
ス（ESG）について優れた対応を行っている日本企業のパフォーマンスを測定
するために設計されたものです。FTSE Blossom Japan Indexはサステナブ
ル投資のファンドや他の金融商品の作成・評価に広く利用されます。

  FTSE Blossom Japan Index（※）

英国のFTSE Russell社がESGの観点で優れた日本企
業を評価する指数に選定。

  FFTSE Blossom Japan Sector Relative Index（※）

FTSE RussellのESG評価に加え、環境負荷の大きさ、お
よび企業の気候変動リスクに対するマネジメントの評価 
を用いてスクリーニングするベストインクラスの選別型
のESG総合指数。国内株式を対象とし、ESG評価の高い
銘柄を選出。

FTSE Russell (FTSE International Limited と Frank Russell 
Companyの登録商標)はここにヤマハ株式会社が第三者調査の結果、FTSE 
Blossom Japan Sector Relative Index組み入れの要件を満たし、本イン
デックスの構成銘柄となったことを証します。FTSE Blossom Japan Sector 
Relative Indexはサステナブル投資のファンドや他の金融商品の作成・評価
に広く利用されます。

  MSCI ESG rating
企業のESGに関する取り組みやリスク管理能力を分析
し、最上位ランクAAAから最下位ランクCCCまでの7段
階で評価するMSCI ESGレーティングにおいてAA評価
を獲得。

THE USE BY YAMAHA CORPORATION OFANY MSCI ESG RESEARCH 
LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI”) DATA, AND THE USE OF MSCI 
LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES 
HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, 
RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF YAMAHA CORPORATION 
BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCI 
OR ITS INFORMATION PROVIDERS, AND ARE PROVIDED ‘AS-
IS’ AND WITHOUT WARRANTY. MSCI NAMES AND LOGOS ARE 
TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.

  MSCI ESG Leaders indexes
米国のMSCI（Morgan Stanley Capital Investment）
社が開発した、ESGに優れた企業を選定するESGイン
デックスに選定。
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  MSCI ジャパン ESG セレクト・リーダー
  ズ指数（※）

MSCIジャパンIMIトップ500指数構成銘柄の中
から、ESG評価に優れた銘柄を各業種別に選定。

THE INCLUSION OF YAMAHA CORPORATION IN ANY MSCI INDEX, AND 
THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX 
NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT 
OR PROMOTION OF YAMAHA CORPORATION BY MSCI OR ANY OF ITS 
AFFILIATES. THE MSCI INDEXES ARE THE EXCLUSIVE PROPERTY OF MSCI. 
MSCI AND THE MSCI INDEX NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR 
SERVICE MARKS OF MSCI OR ITS AFFILIATES.

  MSCI日本株女性活躍指数（WIN）（※）

日本株の時価総額上位700銘柄から、各業種の中で
女性活躍を推進する性別多様性に優れた日本企業を
選定する指数に選定。

THE INCLUSION OF YAMAHA CORPORTAION IN ANY MSCI INDEX, AND 
THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX 
NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT 
OR PROMOTION OF YAMAHA CORPORATION BY MSCI OR ANY OF ITS 
AFFILIATES. THE MSCI INDEXES ARE THE EXCLUSIVE PROPERTY OF MSCI. 
MSCI AND THE MSCI INDEX NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR 
SERVICE MARKS OF MSCI OR ITS AFFILIATES.

  Morningstar Japan ex-REIT
  Gender Diversity Tilt Index（※）

Morningstar社がEquileap社による企業のジェン
ダー・ダイバーシティに関する取り組みの評価に基
づき選定するインデックスに選定。インデックスはス
コア順に5段階のグループに分類されており、当社は
最高位のGroup1。

Morningstar, Inc., and/or one of its affiliated companies (individually and 
collectively, “Morningstar”) has authorized Yamaha Corporation to use of 
the Morningstar Japan ex-REIT Gender Diversity Tilt Logo (“Logo”) to reflect 
the fact that, for the designated ranking year, Yamaha Corporation ranks in 
the top quintile of companies comprising the Morningstar® Japan ex-REIT 
Gender Diversity Tilt IndexSM (“Index”) on the issue of gender diversity in 
the workplace. Morningstar is making the Logo available for use by Yamaha 
Corporation solely for informational purposes. Yamaha Corporation use of the 
Logo should not be construed as an endorsement by Morningstar of Yamaha 
Corporation or as a recommendation, offer or solicitation to purchase, 
sell or underwrite any security associated with Yamaha Corporation. The 
Index is designed to reflect gender diversity in the workplace in Japan, but 
Morningstar does not guarantee the accuracy, completeness or timeliness 
of the Index or any data included in it. Morningstar makes no express or 
implied warranties regarding the Index or the Logo, and expressly disclaim all 
warranties of merchantability or fitness for a particular purpose or use with 
respect to the Index, any data included in it or the Logo. Without limiting any 
of the foregoing, in no event shall Morningstar or any of its third party content 
providers have any liability for any damages (whether direct or indirect), 
arising from any party’s use or reliance on the Index or the Logo, even if 
Morningstar is notified of the possibility of such damages. The Morningstar 
name, Index name and the Logo are the trademarks or services marks of 
Morningstar, Inc. Past performance is no guarantee of future results.

  S&P/JPX カーボン・エフィシエント指数（※）

世界最大級の金融市場指数会社であるS&Pダウ・ジョーンズ・インデックス社によるもので、年金積立金管理運用
独立行政法人（GPIF）が新たに採用した、ESG（環境・社会・ガバナンス）投資のための株式指数に選定。

  S&P Japan 500 ESG
世界最大級の金融市場指数会社であるS&Pダウ・ジョーンズ・インデックス社の「S&P Japan 500」に採用された
日本企業の500銘柄のうち、ESG要素を重要視した銘柄に選定。

  S&P Global Sustainability 
  Yearbook Member
米国S&P Global社によるサステナビリティ評価において、
評価スコアが所属業種内で上位15%以内の1社として

「Sustainability Yearbook Member 2023」に選定。

  ECPI Global Developed ESG Best in Class Index
  ECPI World ESG Best Equity Index
ルクセンブルクとミラノに拠点を置く、投資運用助言会
社ECPI社が、CSR活動で一定の水準を満たした世界の
企業で構成する業種別、地域別、テーマ別のインデックス
に選定。ECPI Global Developed ESG Best in Class 
Indexは、ECPI社のESG評価に基づき選定された先進
国市場の企業で構成される指標で、ECPI World ESG 
Equity Indexは、ECPI社のESG基準を満たした先進国
市場の企業で構成される幅広い指標。
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活動に対する評価・表彰

  CDP「気候変動レポート」
イギリスに本部を置く国際的な環境非営利団体CDPから、気候変動対策の取り組みとその情報開示が優れた
企業として「A-」評価に認定。

  CDP「サプライヤー・エンゲージメント・リーダー」
CDPより、サプライチェーン全体における気候変動対策の取り組みに
関して「2022年度サプライヤー・エンゲージメント・リーダー」に選定。

  健康経営銘柄
経済産業省と東京証券取引所が共同で、従業員の健康管理を経営的
な視点で考え、戦略的に「健康経営」を実践する企業を選定するものと
して、2015年から開始。ヤマハは2022年から2年連続で選定。

  健康経営優良法人 ホワイト500
経済産業省・日本健康会議主催の、従業員の健康管理を経営視点で考
え、戦略的に取り組んでいる法人を認定する「健康経営優良法人認定
制度」。ヤマハ（株）はこれまでに6回、（株）ヤマハコーポレートサービス
は5回、健康経営優良法人 ホワイト500に認定。

  日経SDGs経営調査
日本経済新聞社が実施した「日経SDGs経営調査2022」において、総
合評価で☆4.5を獲得。

  次世代育成支援に関する「くるみん」「プラチナくるみん」認定
厚生労働省が次世代育成支援事業主を認定する制度。「プラチナくるみん」
は、くるみんマークを取得している企業のうち、一定以上の水準で両立支
援の取り組みが進んでいる企業を認定する制度で、ヤマハ（株）は2008年に

「くるみん」、2016年に「プラチナくるみん」認定を取得。ヤマハコーポレー
トサービス（株）は、2018年に「くるみん」、2021年に「プラチナくるみん」認
定を取得。

  女性活躍推進企業認定「えるぼし」「プラチナえるぼし」認定
2016年4月に施行された「女性の職業生活における活躍の推進に関する
法律」（女性活躍推進法）に基づき、女性の活躍推進に関する行動計画を策
定し、その取り組みが優良な企業に対して厚生労働大臣が認定を与える制
度。（株）ヤマハコーポレートサービスは2018年7月に最上位の「えるぼし」
三段階目に認定。2021年6月には、えるぼし認定企業のうち、一定の要件を
満たした場合に認定される「プラチナえるぼし」にも認定。

  PRIDE指標 ゴールドマーク
任意団体「work with Pride」が策定する、企業・団体などにおけるLGBTQ
などの性的マイノリティに関する取り組みの評価指標「PRIDE 指標」で、ヤ
マハ（株）は2019年から最高位「ゴールド」を受賞。
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